
Informácia o voľnom pracovnom mieste 

v Centre pre deti a rodiny Sabinov 

 
psychológ v rámci Národného projektu Rozvoj výkonu opatrení 

SPODaSK 

 

 
Informácia o voľnom pracovnom mieste číslo:  VK č. 4/2025 

Kraj:       Prešovský 

 

Ústredie  práce, sociálnych vecí a rodiny ako zriaďovateľ Centra pre deti a rodiny Sabinov 

vyhlasuje  

 

Názov pracovnej pozície:   1x psychológ,  zamestnanec pri výkone práce vo verejnom záujme 

  

 

 

Počet voľných miest:   1   

 

Miesto výkonu práce:   Centrum pre deti a rodiny Sabinov, 17.novembra č.361/2, 083 01  

Sabinov 

  (Bližšie informácie na výberovom konaní) 

     

Hlavné úlohy: Katalóg pracovných činností s prevahou duševnej práce pri výkone práce vo 

verejnom záujme zákona č. 341/2004 Z. z.v znení neskorších zmien a dodatkov. 

Odborná práca vykonávaná psychológom v zariadení sociálnoprávnej ochrany detí, ktorý je 

zaradený do kariérového stupňa samostatný odborný zamestnanec. 

Pracovný čas: pružný pracovný čas 

Týždenný pracovný čas 37,5 hodín/týždeň. 

Dovolenka: 45 pracovných dní 

Tarifný plat: Zaradenie zamestnanca a odmeňovanie podľa § 28 zákona č. 318/2019 Z. z. o 

pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon“) a nariadenia vlády SR č. 354/2018 Z. z., ktorým sa ustanovujú 

katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a 

dopĺňaní v znení neskorších predpisov.  

 

Hrubá mzda od 1351,50 € navýšená o percentá podľa rokov započítanej praxe, po skúšobnej 

dobe o nenárokovú zložku mzdy (osobný príplatok) 

 



Termín nástupu:  september 2025, doba určitá do 30.11.2026  
 

POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA:  

 

Kvalifikačné predpoklady:  vysokoškolské vzdelanie 2.stupňa, odbor psychológia- 

jednoodborové štúdium. Prax je výhodou. Znalosť zákona 

č.305/2005 Z.z.o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej 

kuratele, zákon  č.36/2005 Z.z. o rodine  
                                                     

 

Jazykové znalosti:    vítané, nevyžadujú sa 

 

Počítačové znalosti:   WORD, EXCEL 

 

Požadované schopnosti a osobnostné vlastnosti:  komunikatívnosť, zodpovednosť, schopnosť 

tímovej práce, schopnosť zvládať stres a záťažové situácie, 

adaptabilita a flexibilnosť,  

 

Požadované odborné znalosti: znalosť príslušných zákonov, najmä zákon č.305/2005 Z.z. 

o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele v znení neskorších predpisov a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov a s nimi súvisiace ďalšie právne predpisy  

 

Podmienkou uzatvorenia pracovného pomeru je aj psychologicky posudok o psychickej 

spôsobilosti vykonávať' pracovnú pozíciu (klinický psychológ) uchádzača o zamestnanie 

v zmysle  § 22 ods. 7, 2, 3,4 vyhlášky MPSVaR SR č. 1 03/2018 Z. 2., ktorou sa vykonávajú 

niektoré ustanovenia zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí  a o sociálnej 

kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
 

 

Osobitné kvalifikačné požiadavky:  bezúhonnosť, vodičský preukaz typu ,,B´´ 
 

 

Kontakt pre poskytnutie informácií:   

 

Meno a priezvisko kontaktnej osoby:  Ing.Eštočáková Ľudmila,  

vedúca ekonomicko-prevádzkového úseku 

Telefón:  051/2433003 

E-mail:   ekonom@cdrsabinov.sk 

Adresa Centra pre deti a rodiny:  Centrum pre deti a rodiny Sabinov, 17.novembra č.361/2,  

083 01 Sabinov 

 

Zoznam požadovaných dokladov pre prihlásenie sa na pracovnú pozíciu psychológ v rámci 

Národného projektu Rozvoj výkonu opatrení SPODaSK, zamestnanec pri výkone práce vo 

verejnom záujme: 

a) Písomná žiadosť o prijatie do pracovného pomeru s uvedením čísla informácie o voľnom 

pracovnom mieste, 

b) kópia vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom dosiahnutom 

vzdelaní podľa osobitného predpisu, 

 c) profesijný štruktúrovaný životopis, 



d) písomné čestné vyhlásenie opravdivosti všetkých údajov uvedených v písmenách a) až c), 

f) písomné čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti, 

g) písomný súhlas dotknutej osoby so spracovávaním svojich osobných údajov za účelom 

posúdenia vhodnosti kandidáta na inzerovanú pracovnú pozíciu v súlade s ustanoveniami 

zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. 

 

 

Termín podania elektronickej žiadosti o pracovnú pozíciu spolu so všetkými 

požadovanými dokladmi je do 18.7.2025 (vrátane) Rozhodujúci je dátum podania 

elektronickej žiadosti. Po tomto termíne budú Vaše žiadosti posúdené a vybraní 

uchádzači budú pozvaní na osobný pohovor.  


